Zmiananr1
do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej —
Sadeckie Pogotowie Ratunkowe W Nowym Saczu
z dnia 26 marca 2020 r.

Stosownie do zapiséw §30 ust.2 ,Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej — Sadeckie Pogotowie Ratunkowe
w Nowym Sgczu” — wprowadza sie nastepujace zmiany w przedmiotowym ,,Regulaminie”:

. w rozdziale IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen:

1. Zatacznik nr 5 o ktérym mowa w §25 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie o tresci jak w zatgczeniu.

Il Pozostate postanowienia ,Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej — Sadeckie
Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu” pozostajg bez zmian.

Uzgodniono z Zaktadowg Organizacjy Zwigzkowa
Nowy Sacz, dnia 26.03.2020 .



Zatacznik Nr 5

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w SPZOZ SPR w Nowym Saczu

UMOWA Nr....
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu.............. pomiedzy:

Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej — Sgdeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym
Saczu, w imieniu ktdrego dziata Dyrektor SPZOZ SPR Pani Bozena Hudzik,

zwanym dalej ,Pozyczkodawcg”

A PANEM/PANIG cvieieieiieece ettt et ettt e ettt s et s bt eae et e et et aaeeheas et esaasebe e e bt et et nea b et eas et s beteasetena bt eas
Seria i nr dowodu osobistego..........cccccevererenen.

ZAMIESZKAYIM et e et ettt et b st st e e e e et bt et e R eRe e b she st e e e s ber et eere e anas
zatrudnionym W SPZOZ SPR Na StaNOWISKU.......cccviueieiniirtirtiece ettt et svesae st st se s s s e ee e e anas
Zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

§1
Na podstawie decyzji Komisji socjalnej z dnia .......cccueueee. Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy
ze $rodkéw ZFSS pozyczke na cele mieszkaniowe W wysokosCi ................... , oprocentowanej 1%,
Z PIZEZNACZENTEM N@.utiurirriiuieriereritrsessuestesteestessessasssessessessesses ssessessesssassessanssessensessessssssesssssessesssessessesssensensensenssesses

§2
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie .......ccccoceeueevervnenee. zt podlega sptacie
W orereeenens ratach miesiecznych. Okres spfaty pozyczki wynosi ............... miesiecy, + ...... m-c (rata +
odsetki od udzielonej pozyczki). Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia po otrzymaniu w wysokosci:
1 rata (rata + odsetki) ...ccceerernene. .4 PO rat Po .eeeeesseens zt

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcenia naleznych rat wraz z odsetkami
Z miesiecznego wynagrodzenia za prace poczynajgc od dnia sptaty | raty.

2. Jezeli Pozyczkobiorca nie wypracowuje wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na sptate
pozyczki zobowigzany jest do samodzielnej wptaty naleznych rat na wskazany rachunek
Funduszu lub do kasy SPZOZ SPR do dnia 05 kazdego miesiaca.

§4

1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna

w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy;

2) za wypowiedzeniem dokonanym przez Pozyczkobiorce lub Pozyczkodawce;
3) zalegtosci w sptacie trzech kolejnych rat pozyczki.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcy (tj. z przejsciem na emeryture,
rente lub z innych przyczyn) Zaktad zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu
sptaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci
lub natychmiastowg wymagalnoscig sptaty catosci zadtuzenia.

3. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastepuje w przypadkach opisanych w ust. 1 lub 2,
Pozyczkobiorca wyraza zgode na potragcenie w catosci pozostatej kwoty pozyczki
z wynagrodzenia za prace. W przypadku gdy wysokos¢é pozyczki przewyisza kwote
wynagrodzenia, Pozyczkobiorca zobowigzuje sie rdoznice wptaci¢ do kasy lub na wskazany
rachunek Funduszu do dnia rozwigzania stosunku pracy.



§5
W przypadku niesptacenia kwoty wynikajacej z §2 za nalezno$¢ te odpowiadajg solidarnie
poreczyciele.

§6
Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu ZFSS
obowigzujgcego w SPZOZ SPR oraz powszechnie obowigzujgce przepisy i zasady prawa cywilnego.

§8
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy,
ktdrag podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron umowy.

(czytelny podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Dyrektora SPZOZ SPR)

Poreczenie sptaty:

W razie nie uregulowania naleznosci we wtasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode
— jako solidarni wspétodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami
z naszych wynagrodzen za prace:
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(data i czytelny podpis)
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(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$¢ oraz zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
w SPZOZ SPR pozyczkobiorcy i poreczycieli:

(data i podpis pracownika kadr)



